Zusammenarbeit

Starken besser nutzen
Fahigkeiten erkennen
Leistungstrager binden
Zielgerichtete
Bewerberauswahl
Ergebnisorientiert

handeln

Sie haben Fragen

oder wollen mehr wissen?
Sprechen Sie mich

gerne an:

Tel. 0171 83 94 900
Michael Kirchhoff

DER PERSONLICHKEITSSCOUT

Sehen. Erkennen. Verstehen.

Zusammenarbeit verbessern

« Gibtes in Ihrer Firma Schwierigkeiten mit Mitarbeitern?

. Geraten Sie immer mit denselben Kollegen aneinander?

- Belasten Konflikte die Arbeit Ihrer Angestellten?

- Erleben Sie die Zusammenarbeit mit lhren Mitarbeitern aus einem
vollkommen neuen Blickwinkel!

Das erhalten Sie von mir:

Vorschlag: Ich besuche Sie in Ihrer Firma und wir lernen
uns kennen. (ca. 1 h). Wahlweise ist auch ein anderes Vorgehen mdaglich:
Telefonat, Skype etc. .
« Nach einer kurzen Fihrung durch Ihre Firma oder einer
Schilderung lhrerseits bekommen Sie eine erste Einschatzung (ca. 1 h).
« Aufgrund meiner Beobachtung und Ihrer Erzéhlung erhalten
Sie eine erste tiefere Einschatzung lhrer Mitarbeiter und Tipps, was Sie
verbessern konnen. (ca. 2 h)
. Sie erhalten konkrete Tipps, wie Sie mit den unterschiedlichen
Mitarbeitern in Zukunft umgehen kénnen. (ca. 1 h)
« Sie erhalten hinterher eine von mir persoénlich nachbereitete, schriftliche
Zusammenfassung als PDF Dokument zum Nachlesen.
« Kennenlernen und die Einschatzung kann man in
2 Termine aufteilen.

lhr Nutzen:

« Sie bekommen ein grundlegendes Verstandnis,
wie Menschen denken.

« Dieses Wissen steht Ihnen in Zukunft zur Verfligung und
Sie kdnnen es in jeder Lebenslage anwenden.

« Sie verstehen die Mitarbeiter in lhrer Firma besser und
haben einen Handlungsplan.

« Konflikte werden weniger, weil die Missverstandnisse
weniger werden. Dadurch wird weniger produktive Zeit
mit Streit vergeudet.

Die Dauer dieses Termins betragt in der Regel 3-4 h.
Kosten: Stundenpreis 150,00 € / Paketpreis ab 4 h 10% Paketrabatt; Anfahrt
innerhalb Hamburgs kostenfrei.



